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 اهداف درس
ی مورد هی و سازماندر سه سطح فردی، گرورفتار سازمانی کند. را معرفی می منابع انسانیمدیریت رفتار سازمانی و مبانی  ،این درس

وسط تچگونگی اجرای اقدامات  از آنجا که ، و مدیریت منابع انسانی بر اقدامات واحد منابع انسانی متمرکز است.گیردبررسی قرار می
در علوم  اصلیو مباحث های تئوریدر جلسات درس اغلب ، سازمانی استوار استبر مبانی نظری رفتار منابع انسانی کارشناسان واحد 

 .شوندرفتاری برجسته و به کار گرفته می
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 . تحلیل و بحث موضوعات2
 کاربردیهای بحث و بررسی پروژه. 8

 

 نمرات بارم
 (20نمره )% 4. حضور و مشارکت                               8
 (40نمره )% 1شفاهی و کتبی پروژه تحقیقی            . ارائه2
 (%40نمره ) 1. آزمون نهایی                                     8

 

 منابع ضروری است کهد، بنابراین ندهد که کلیه مطالب منابع درس ارائه و بحث شوگستردگی و ذیق وقت این اجازه را نمینکته: 

ارزیابی درس مبتنی بر میزان دانش و به کارگیری آن در حل مسائل واقعی تعیین شده به مرور و بدون وقفه تا انتهای ترم مطالعه شوند. 
 هاست.سازمان


